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FREGUESIA DA GUIA
ORCAMENTO PARA O ANO FINANCEIRO DE 2023

APROVACAO

O presente orgamento, que importa, tanto na receita como na despesa, no total de Setecentos e Oitenta e
Sete Mil Duzentos e Setenta e Sete Euros (787 277,00 €), foi aprovado como proposta na reunido da Junta
de Freguesia que se realizou em , de harmonia com o disposto na alinea a) do n.°1 do art.® 16° do Regime
Juridico das Autarquias Locais (RJAL) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro.
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Aprovado em sessdo (1) C YXxnecoclkanc v (2)

o 1D DD eadmro RY=T-1" da freguesia, realizado em ,
de acordo com o disposto na alinea a) do n.°1 do art.’ 9° do Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL)
aprovado pelo Decreto-Lei n® 75/2013, de 12 de Setembro.

Notas

(1) - Ordinaria ou extraordinaria.

(2) - Da Assembleia ou do Plenario dos cidadaoes eleitores.
Todas as folhas devem ser rubricadas.
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INTRODUCAO

A atividade da Freguesia da Guia assenta, fundamentalmente, em trés documentos de
natureza previsional: as Grandes Opg¢des do Plano (GOP), o Orgamento e o Plano de

Atividades.

As Demonstragdes Previsionais, isto é, o Orcamento e o Plano Plurianual de Investimentos,
foram elaborados nos termos do Decreto-Lei n2 192/2015, de 11/09 (Sistema de Normalizac3o
Contabilistica para as Administragdes Publicas - SNC-AP), mais concretamente, a NCP 26 -
Contabilidade e Relato Orgamental, que regula a contabilidade orcamental, estabelecendo os

conceitos, regras e modelos de demonstraces orcamentais.

Para além do referido normativo, respeitou-se o POCAL (Plano Oficial de Contabilidade das
Autarquias Locais) nos pontos ndo revogados, nomeadamente, as regras orcamentais, assim
como o Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais (Lei n.2 73/2013,
de 03/09) conjugado com a Lei de enquadramento Orgamental (Lei n.2 41/2020, de 18/08), no
que se refere aos principios aplicaveis as Demonstragdes Previsionais, bem como a Lei Geral do

Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20/06), relativa ao orgamento de despesas

com pessoal.

Define a NCP 26 que os classificadores orcamentais sGo um elemento estruturante de qualquer
sistema de gestdo orcamental, pois definem a forma como os orcamentos sdo apresentados,
executados e relatados, tendo uma correlagdo direta com a transparéncia e coeréncia do
orcamento. Neste sentido, elaboraram-se as Demonstracdes Orcamentais utilizando o
classificador orgamental previsto no Decreto-lei n.2 26/2002, de 14/02 (Classificador

Econdmico das Receitas e das Despesas, adaptado as Autarquias Locais).

As GOP definem as linhas de desenvolvimento estratégico da Freguesia da Guia, sendo

constituido pelo Plano Plurianual de Investimentos (PPI).

Esta proposta prossegue e concretiza uma linha de orientagdo estratégica, centrada nas
Pessoas e na procura permanente de respostas que contribuam para melhorar a realidade

quotidiana da Guia.

Grandes Opg¢des do Plano e Orcamento 2023
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De igual modo, mercé da sua experiéncia, disponibilidade e dever de compromisso, o
Executivo continua a assumir, com ambigdo e responsabilidade a implementacio de um

modelo de gestdo que permita cumprir com os novos desafios.

O Orgamento estd concebido tendo em conta os 3E’s (Eficdcia, Eficiéncia e Economia) e com o
propdsito de dar cumprimento as Opgdes do Plano. Procura-se refletir as prioridades, do atual
Executivo, para o ano de 2022, no que ao Orgamento diz respeito e no dmbito das Opcgoes do

Plano.

O Orgamento, por sua vez, prevé as receitas a arrecadar e as despesas a realizar durante o ano
econdémico, quer com a execucdo daquele instrumento de gestdo, quer com os encargos
normais de funcionamento dos servigos. Sublinhe-se que o presente documento foi elaborado

tendo em conta os principios da transparéncia, legalidade, subsidiariedade e

proporcionalidade.

O mesmo foi estruturado por 1 (uma) classificacio organica, onde se identificam as
classificagdes econémicas com as inerentes dotagdes a afetar ao funcionamento desta Junta
de Freguesia, para assegurar o cumprimento das suas competéncias, bem como a
concretizagdo dos projetos que satisfardo as necessidades de todos aqueles que vivem,

trabalham e estudam na Guia.

Dando cumprimento ao estabelecido no estatuto da oposigdo, a Junta de Freguesia contactou
os Partidos com assento na Assembleia de Freguesia, na expectativa de os ouvir acerca das
perspetivas financeiras e dos principais objetivos preconizados para 2023, bem como recolher

as respetivas sugestdes.
No documento apresenta-se igualmente a proposta de Mapa de Pessoal para o ano de 2023.

O Orgamento da autarquia apresenta uma previsdo anual das receitas, bem como das
despesas, de acordo com o quadro e cddigo das contas aprovado pelo Decreto-Lei n.2

26/2002, de 14 de fevereiro, no valor total de 787 277,00 euros (setecentos e oitenta e sete

mil duzentos e setenta e sete euros).

Grandes Opgdes do Plano e Or¢amento 2023
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Nos termos da alinea a) do n.2 1 do art.? 16.2, da Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro, vem o (fﬂ"’
Orgéo Executivo da Freguesia da Guia, submeter para apreciacdo e votagio da Assembleia de

Freguesia, as Opcgdes do Plano e o Orgamento para 2023.

O Presidente O Contabilista Certificado

il

g

/ Dinis Mantel Cabrita dos Santos do Nuno Miguel Rocha (CC 92218)
Nascimento

Grandes Op¢des do Plano e Orcamento 2023
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PLANO DE ATIVIDADES
Predmbulo

A proposta de Orcamento, Plano Plurianual de Investimentos, Plano Plurianual de Atividades, Mapa

de Pessoal e as OpgSes do Plano para 2023 da Freguesia da Guia, elaboradas em cumprimento e

para os efeitos do dispostonon.22 do art.2 7.2 e na alinea a) do n.21 do art.2 16.2 da Lei n.2 75/2013,

de 12 de setembro, traduzem, de uma forma clara, as prioridades assumidas por este executivo

desde a sua tomada de posse em 2021.

Assumimos, mantemos e reforcamos, as atividades culturais, sociais, desportivas e recreativas em
parceria com as institui¢des, associagdes e clubes da Freguesia. Procuramos n3o sé, ano apos ano,
que 0s nossos eventos sejam melhorados e atinjam mais visitantes e participantes, mas também,
com eles, dar a conhecer sempre, o trabalho das nossas instituigdes, de quem nos orgulhamos e

queremos que levem a Freguesia da Guia mais longe, ultrapassando as fronteiras da unidade

territorial onde nos inserimos.

Assumimos, mantemos e reforcamos as medidas, os projetos e as iniciativas na drea da a¢3o social,
inclusdo e igualdade. Destacamos, de entre outros projetos e programas nos quais estamos
totalmente envolvidos e empenhados, a participacdo nos planos municipais criados, com propostas

concretas de intervenc¢do na area da Freguesia, e a parceria com as instituicdes da freguesia na drea

social.

Mas, de igual modo, a mobilidade, os transportes, o desenvolvimento do comércio local, um bom
acolhimento do turismo bem como a seguranga em zonas vitais s3o para nés um reforco de projetos
sem os quais a qualidade de vida dos nossos cidad3os e cidadds ndo pode ser mensuravel.
Encontramo-nos num territério privilegiado, seja pelo seu patriménio, seja pela multiculturalidade

das suas instituicdes e que deve constituir uma nova centralidade no concelho de Albufeira.

A requalificagdo do espago publico, que incluird a reparagdo, melhoria e substituicdo de pavimentos
na calcada, de eliminagdo de obstaculos ao acesso pedonal, para além da requalificagdo de

equipamentos.

A visdo e a missdo deste Executivo concretizada nas propostas, nos projetos e nas acgdes plasmadas
dos Documentos Previsionais tem neste momento mais condicGes de ser complementada com a
execuc¢ao de obras/equipamentos que fazem parte do plano de investimentos da Camara Municipal
de Albufeira que saudamos, ndo s6 porque as temos vindo a incluir sempre nas reunides de trabalho

mas também, pela compreens&o e total perce¢do, por parte do Presidente da Camara de Albufeira

Grandes Opgdes do Plano e Orgamento 2023
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e dos vereadores com pelouros, para com as nossas exigéncias, que nada mais sdo do que

reivindicacbes justas e indispensaveis..

O Orgamento
Os documentos previsionais que se apresentam tiveram por base os principios contidos e
estabelecidos no POCAL, na Lei das Finangas Locais, no Regime Juridico das Autarquias Locais e na

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

O Orgamento para 2023 no valor total de 787.277,00 euros, continua a manter a visdo e a linha de
continuidade nas prioridades estabelecidas por este executivo apds as elei¢des autdrquicas de 2021
agora reforgadas com novas parcerias e transferéncias de competéncias entre a Junta de Freguesia
e o Municipio de Albufeira que permitirdo, com maior agilidade, celeridade e eficacia gerir o espaco

publico e atender as necessidades de todos quantos residem na drea desta Freguesia.

Mantendo as anteriores transferéncias da Camara Municipal de Albufeira no dmbito dos protocolos
celebrados com as juntas de freguesia para a gestdo dos espagos verdes, espaco publico, pequenas
obras de reparagdo nas Escolas e o Contrato Interadministrativo para que as Juntas de Freguesia
possam colaborar com a Camara Municipal de Albufeira, contratos que foram devidamente

aprovados nos respetivos rgdos executivo e deliberativo desta Autarquia.

Certamente que com mais meios e com a sua maior proximidade a populagdo, as Juntas de
Freguesia acompanhardo de uma forma bem diferente a execu¢do de tarefas que hoje sdo

exercidas pelos servigos da Cimara sem uma intervencao direta das Juntas.

Os projetos e agdes serdo mantidos, dentro da ldgica do pensamento enquadrado com a estratégia
global da Freguesia, com a diferen¢a de estarem espelhados num documento que identificara a

natureza das despesas a realizar em sede da execugdo dos projetos.

0 essencial deste orgamento ndo é para este executivo a aposta ou reforgo de verbas em algumas
das dreas especificas, mas sim: o apoio social, o apoio ao associativismo, os protocolos na drea do
desporto ou cultura, ambiente, a requalificagdo do espaco publico, os atos administrativos
praticados pelos servigos, entre outras agbes, visam a prossecug¢ao de uma politica transversal, pois

sO assim se compreende a intervengdo publica das autarquias locais no espaco que lhes estd

destinado gerir.

Grandes Opgdes do Plano e Orgamento 2023
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N3o se combate a soliddo, a caréncia social, a dificuldade de acesso e mobilidade no espaco publico,
ou a falta de autonomia e independéncia econdmica/financeira das instituicdes, entre outros

exemplos, apenas com a entrega de alimentos, ou a atribuicdo de apoios financeiros, sem mais.

Rejeitamos este lado “solidario” de per si. O desenvolvimento de todo um territério e do seu
aglomerado populacional sé é efetivo se promovermos, articuladamente e em simultdneo um
conjunto de a¢Bes e medidas que permitem, ndo sd, sair do isolamento ou ter apoio alimentar ou

outro, mas criar, diariamente, lagos e relagdes no presente que serdo fundamentais para o futuro.

Intervencdo Social e Cidadania

Os documentos previsionais para 2023 potenciam, mais uma vez, o refor¢o nas politicas de
proximidade social, de intervengdo estratégica de acompanhamento a familias, mantendo-se as
medidas e projetos que constituem as estruturas fundamentais de solidariedade social,
nomeadamente, o apoio de medicamentos, os cabazes de natal, os apoios e ajudas técnicas e o

apoio a populagdo carenciada em situagdes de emergéncia.

Cultura

Com o apoio e estreita colaboragdo e parceria de todas as institui¢des e coletividades da Freguesia,
consideramos fundamental a manutengdo e preservagdo dos protocolos em vigor que, nos termos
da lei se justifiquem e criem relagdes reciprocas entre as entidades envolvidas na concretizacio de

atividades e eventos dinamizadores no territorio.

Manter-se-3o projetos que ja tém tradigdo, nomeadamente; Encontro de Janeiras; Desfile de
Carnaval (Escolas); Comemoragdo do 12 de Maio, Prova do Folar, Dia da Crianga, Passeios para a
Populagdo, Festa dos Santos Populares, Passeio Solidario de Motorizadas Antigas, Encontro de
Carros Classicos, apoio na realizagdo da Festa do Frango, apoio na realizagdo da Festa Religiosa

Nossa Senhora da Guia e S. Luis, Festas da Guia e S3o Martinho e Mercadinho de Natal.

Desporto, Educag¢ao e Juventude

O apoio e parceria a realizagdo de eventos desportivos da iniciativa das associagdes é ja uma pratica
gue permite que as mesmas possam alcangar um maior nimero de adeptos e praticantes, criando-
se habitos saudaveis.

Os protocolos com os clubes desportivos e os apoios concedidos manter-se-3o. A par dos direitos
e obrigagdes estabelecidos entre as partes também aqui se vai muito mais além na parceria e no

contributo para a realizagdo de eventos de cariz desportivo, mas também de solidariedade.

Grandes Opgdes do Plano e Orcamento 2023
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Como sempre, as nossas instituicGes constituem exemplo de que n3o se limitam a viver dos apoios

e subsidios, elas sdo auténomas e merecem todo o apoio da Junta de Freguesia.

A Educagdo e a Juventude sdo areas estratégicas de intervencdo social e nesse sentido continuario
a desenvolver-se as parcerias necessarias para a sua concretiza¢o junto dos Agrupamentos, das
Escolas, nomeadamente para a sua manuteng¢do e conservagdo e para a realizacdo de iniciativas

tematicas.

Uma escola ndo é nem pode ser apenas um equipamento, uma fachada e paredes. E 0 nosso motor
de desenvolvimento, o local onde se alicerga a nossa personalidade. Nio substitui a educagio
familiar, mas complementa-a e da os instrumentos de futuro. Mas sé aprendemos se estivermos
seguros, se nos sentirmos num ambiente estruturado e muitas das nossas escolas ndo reuniam as
condi¢des para o efeito dada a falta de intervengdo no parque escolar ao longo de muitos anos. A
junta de Freguesia tem hoje uma maior intervenc¢do nesta drea substituindo-se ao Municipio nas

pequenas reparagdes enquanto o Municipio tem vindo a assumir a recuperacdo das escolas.

Vamos também marcar encontros trimestrais com os jovens desta freguesia com o objetivo de dar

mais voz e de criar mais atividades entre os mesmos.
Espago Publico, Ambiente, Cemitérios e Mercado

Nesta matéria, de grande sensibilidade que envolve equipamentos publicos acessiveis & populagdo
e que reflete a qualidade de vida sentida, teremos um olhar atento para a melhoria da qualidade
do servico a prestar agora pela empresa Lusdgua na limpeza e varrigdo publica, mas também na

aposta da prevencdo através de agbes de sensibilizac3o.

A requalificacdo de espagos publicos e parques infantis e demais equipamentos intergeracionais ou
de exercicio fisico continua a ser uma das prioridades, continuamos a aguardar a criagio de mais

dois espagos verdes por parte da CAmara Municipal de Albufeira.

No rigor que nos € exigido sera mantido o protocolo de delegacdo de competéncias com a Camara
Municipal de Albufeira, no que respeita a vias municipais e aos espagos publicos ajardinados.
Também neste capitulo de atuagdo da Junta de Freguesia seremos inovadores sempre que nos
apresentem soluges melhoradas que nos permitam alcancar a melhor eficiéncia, economia e
eficacia na gestdo, procurando, nomeadamente respostas relativamente aos constantes atos de

vandalismo a que estamos sujeitos, em diversos locais da freguesia, obrigando-nos a constantes

investimentos.

Grandes Opg¢des do Plano e Orcamento 2023
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Nos cemitérios continuamos a intervir na melhoria das instalagdes, foram construidos mais
ossarios. Estes espagos tém um cariz muito particular por parte dos seus frequentadores e merecem

o0 nosso total e maior respeito e atencdo.

Administra¢do Geral

A seguranga e a confianga dos nossos trabalhadores é um dos nossos maiores desafios,

continuamente.

Somos uma equipa, de eleitos/as e de colaboradores/as com espirito de unido, que se torna mais
visivel até nos momentos em que surgem as dificuldades e que, com a colaboragdo e entreajuda
sdo ultrapassados, acredito, muito estaria ainda por fazer. Aqui, no dever de servigo publico, tal
como em todos os momentos da nossa vida, nada se alcanga de forma solitaria. Hoje, com os/as
colaboradores/as e com as institui¢des da Freguesia somos um todo, com visdes até diferentes na

prossecugcdo do mesmo objetivo, mas superamos as dificuldades e as provas e o resultado esta 3

vista.

Por isso, em nome do Executivo uma palavra de agradecimento e reconhecimento quero aqui
deixar a todos e todas que diariamente tém contribuido para a concretizagdo do nosso trabalho e
aos/as dirigentes das Instituicdes e da Freguesia da Guia, que em parceria, partilham a nossa visio
de construir uma sociedade melhor, dando, na medida das possibilidades de cada um, a todos e
todas que residem e trabalham neste territrio, a possibilidade de terem mais apoio social, mais

desporto, mais cultura, mais equipamentos, em suma, melhor qualidade de vida.

Mobilidade, transportes e seguranga

Em 2023 estdo previstas algumas obras, nomeadamente na repavimentacio de artérias da
freguesia, que envolverdo em simultdneo a substituicdo dos sistemas de saneamento instalados ha
décadas, mas também alteragdes profundas no sistema de transportes urbanos e de melhoria nas
acessibilidades e mobilidade interna. Sdo empreitadas do Municipio, mas que tém a participacdo

da Junta de Freguesia, na sua elaboragdo e a pedido desta mesma autarquia.

A rede de transportes urbanos do concelho de Albufeira “Giro”, chegou finalmente 3 freguesia da
Guia, com duas novas linhas, ficando a nossa freguesia “mais préxima de Albufeira”, e vamos
melhorar e muito a nossa mobilidade interna, contudo vamos continuar a estar atentos ao

funcionamento do Giro e apresentar solugdes para melhoramentos futuros.

Este € um orcamento ambicioso, mas realista, que aposta nas pessoas e que pretende deixar uma

marca indelével na Freguesia da Guia em 2023. N3o s6 apostamos nas pessoas, com também na

Grandes Opgdes do Plano e Or¢amento 2023
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requalificacdo urbana, na educagdo, nos projetos comunitarios e de solidariedade social e no

reforgo da coesdo territorial.
Queremos continuar a fazer a diferenca.

Por si, Para Si.

O Presidente da Junta,

inis Manuel Cabrita dos Santos do Nascimento

Grandes Opgdes do Plano e Orgamento 2023
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ORCAMENTO 2023

R R S T T
765 083,00 ¢

Bisr277,00¢

Ano de 2022
Ano de 2023

790 000
780 000
770000
760 000
750 000

Variagdo dos Valores do Orgamento Inicial

Variagao dos valores do or¢camento inicial

Ano de 2022

765 983,00

Ano de 2023

787 277,00
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FREGUESIA DA GUIA

ORCAMENTO E PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL - INICIAL

SNC-AP
Orcamento 2023 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagao "
Periodos .
Afterorss Periodo Soma 2024 2025 2026

Receita Corrente
R1 Receita Fiscal 0,00 40 000,00 40 000,00 40 000,00 40 000,00 40 000,00 40 000,00
R1.1 Impostos diretos 0,00 40 000,00 40 000,00 40 000,00 40 000,00 40 000,00 40 000,00
R3 Taxas, multas e outras penalidades 0,00 16 105,00 16 105,00 16 105,00 16 105,00 16 105,00 16 105,00
R4 Rendimentos de propriedade 0,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
R5 Transferéncias e subsidios correntes 0,00 718 102,00 718 102,00 718 102,00 718 102,00 718 102,00 718 102,00
R5.1 Transferéncias Correntes 0,00 718 102,00 718 102,00 718 102,00 718 102,00 718 102,00 718 102,00
R5.1.1 Administragdes Publicas 0,00 718 102,00 718 102,00 718 102,00 718 102,00 718 102,00 718 102,00
R5.1.1.1 Administragdo Central - Estado Portugués 0,00 472 448,00 472 448,00 472 448,00 472 448,00 472 448,00 472 448,00
R5.1.1.5 Administracao Local 0,00 245 654,00 245 654,00 245 654,00 245 654,00 245 654,00 245 654,00
R6 Venda de bens e servigos 0,00 10 010,00 10 010,00 10 010,00 10 010,00 10 010,00 10 010,00
R7 Outras receitas correntes 0,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Receita de Capital
R9 Transferéncias e subsidios de capital 0,00 2995,00 2 995,00 2 995,00 2 995,00 2 995,00 2 995,00
R9.1 Transferéncias de Capital 0,00 2 995,00 2995,00 2 995,00 2 995,00 2 995,00 2 995,00
R9.1.1 Administragdes Publicas 0,00 2 995,00 2 995,00 2995,00 2 995,00 2 995,00 2 995,00
R9.1.1.1 Administragao Central - Estado Portugués 0,00 2 990,00 2 990,00 2990,00 2 990,00 2990,00 2 990,00
R%9.1.15 Administragao Local 0,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
R11 Reposigdes no abatidas aos pagamentos 0,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00

Receita efetiva 0,00 787 277,00 787 277,00 787 277,00 787 277,00 787 277,00 787 277,00
Receita Total: 0,00 787 277,00 787 277,00 787 277,00 787 277,00 787 277,00 787 277,00

Despesa Corrente
D1 Despesas com o pessoal 0,00 160 335,00 160 335,00 160 335,00 160 335,00 160 335,00 160 335,00
D1.1 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 119 410,00 119 410,00 119 410,00 119 410,00 119 410,00 119 410,00
D1.2 Abonos Variaveis ou Eventuais 0.00 7 300,00 7 300,00 7 300,00 7 300,00 7 300,00 7 300,00
D1.3 Seguranga social 0,00 33 625,00 33 625,00 33 625,00 33 625,00 33 625,00 33 625,00
D2 Aquisicao de bens e servicos 0,00 568 242,00 568 242,00 568 242,00 568 242,00 568 242,00 568 242,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 0,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00
D4.1 Transferéncias Correntes 0,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00
D4.1.2 Entidades do Setor Ndo Lucrativo 0,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00
D4.1.3 Familias 0,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00
D5 Outras Despesas Correntes 0,00 2 200,00 2 200,00 2 200,00 2 200,00 2 200,00 2 200,00
@FreSoft

Pégina 15 de 28



= FREGUESIA DA GUIA
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878 2023
_ ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL - INICIAL
—
RN SNC-AP
Orgamento 2023 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designacao .
Periodos :
anteriores Periodo Soma 2024 2025 2026 2027
Despesa de Capital
D6 Aquisicdo de bens de capital 0,00 26 500,00 26 500,00 26 500,00 26 500,00 26 500,00 26 500,00
an—uown efetiva 0,00 787 277,00 787 277,00 787 277,00 787 277,00 787 277,00 787 277,00
Gmm—ummw Total: 0,00 787 277,00 787 277,00 787 277,00 787 277,00 787 277,00 787 277,00
Saldo Total: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo Global: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa Primdria: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo Corrente: 0,00 23 455,00 23 455,00 23 455,00 23 455,00 23 455,00 23 455,00
Saldo de ﬁngﬂu_.. 0,00 =23 455,00 =23 455,00 -23 455,00 =23 455,00 -23 455,00 -23 455,00
Saldo Primaério: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ORGAO EXECUTIVO ORGAQ DELIBERATIVO
o : | ls
: art ?_r_\w JRwrus. %ﬁxﬁ M E
£ N ] 2
B n\ﬁﬂ.m\“ «\\ \N . Aﬂnql- AN S O
@FreSoft

Pagina 16 de 28



Orcamento da Receita

Pagina 17 de 28



ORCAMENTO 2023

Distribui¢ao por Capitulo de Receita

AT A e R S M/
Impostos Directos B s161000¢] 5,43% [ 40 000,00 € | 5,08%

Taxas, Multas e outras Penalidades . 10 605,00 € 1,38% . 16 105,00 € ! 2,05%
Rendimentos de Propriedades 5,00 € 0,00% 5,00 € 0,00%
Transferéncias Correntes 99 708,00 € I 91,355 I 718 102,00 ¢ I 91719
Venda Bens - Servicos Correntes | 11010,00 € | 1,44% 10 010,00 € 1,27%
Qutras Receitas Correntes 5,00 € 0,00% 10,00 € 0,00%

Total das Receitas Correntes 762 943,00 € 99,60% 784 232,00 € 99,61%

Transferéncias de Capital 2990,00¢ [l 039% T 299s5,00¢ [ 0,38%
Reposicdes ndo Abatidas nos pagamentos ;':" 50,00 € ‘ 0,01% ‘ 50,00 € ‘ 0,01%

Total das Receitas Capital 3 040,00 € 0,40% 3045,00 € 0,39%

21294,00 € 2,70%

Distibui¢ao por Capitulo de Receita

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

203 e LI P A A A P
O:/” - A A A a_—— 4 A
o Impostos Taxas, Rendimento  Transferénci  Venda Bens - Qutras Transferénci  Reposicbes

Directos Multas e s de as Correntes Servigos Receitas as de Capital ndo Abatidas
outras Propriedade Correntes Correntes nos
Penalidades S pagamentos
m 2022 5,43% 1,38% 0,00% 91,35% 1,44% 0,00% 0,39% 0,01%
2023 5,08% 2,05% 0,00% 91,21% 1,27% 0,00% 0,38% 0,01%
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ORCAMENTO E PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL DE RECEITA - INICIAL

SNC-AP
Orgamento 2023 Planeo orgamental plurianual
Rubrica Designagao .
gnag %ﬂ_mmw%m Petiodo Soma 2024 2025 2026
Receita Corrente
R1 Receita Fiscal 0,00 40 000,00 40 000,00 40 000,00 40 000,00 40 000,00 40 000,00
R1.1 Impostos diretos 0,00 40 000,00 40 000,00 40 000,00 40 000,00 40 000,00 40 000,00
0100000000 Impostos directos 0,00 40 000,00 40 000,00 40 000,00 40 000,00 40 000,00 40 000,00
0102000000 Outros 0,00 40 000,00 40 000,00 40 000,00 40 000,00 40 000,00 40 000,00
0102020000 IMI - Imposto Municipal Sobre Iméveis 0,00 40 000,00 40 000,00 40 000,00 40 000,00 40 000,00 40 000,00
R3 Taxas, multas e outras penalidades 0,00 16 105,00 16 105,00 16 105,00 16 105,00 16 105,00 16 105,00
0400000000 Taxas, multas e outras penalidades 0,00 16 105,00 16 105,00 16 105,00 16 105,00 16 105,00 16 105,00
0401000000 Taxas 0,00 16 100,00 16 100,00 16 100,00 16 100,00 16 100,00 16 100,00
0401230000 Taxas especificas das autarquias locais 0,00 16 100,00 16 100,00 16 100,00 16 100,00 16 100,00 16 100,00
0401230100 Mercados e feiras 0,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00
0401230400 Animais 0,00 1 300,00 1 300,00 1 300,00 1 300,00 1 300,00 1 300,00
0401239900 Qutras 0,00 4 800,00 4 800,00 4 800,00 4 800,00 4 800,00 4 800,00
0401239906 Cemitérios 0,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00
0401239999 Outras - Atestados, Certiddes e Fotocépias 0,00 2 800,00 2 800,00 2 800,00 2 800,00 2 800,00 2 800,00
0402000000 Multas e outras penalidades 0,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0402040000 Coimas e penalidades por contra-ordenagoes 0,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
R4 Rendimentos de propriedade 0,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0500000000 Rendimentos da propriedade 0,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0502000000 Juros - Sociedades financeiras 0,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0502010000 Bancos e outras instituigdes financeiras 0,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
R5 Transferéncias e subsidios correntes 0,00 718 102,00 718 102,00 718 102,00 718 102,00 718 102,00 718 102,00
R5.1 Transferéncias Correntes 0,00 718 102,00 718 102,00 718 102,00 718 102,00 718 102,00 718 102,00
R5.1.1 Administragbes Publicas 0,00 718 102,00 718 102,00 718 102,00 718 102,00 718 102,00 718 102,00
R5.1.1.1 Administragdo Central - Estado Portugués 0,00 472 448,00 472 448,00 472 448,00 472 448,00 472 448,00 472 448,00
0603010000 Estado 0,00 472 448,00 472 448,00 472 448,00 472 448,00 472 448,00 472 448,00
0603010400 Fundo de Financiamento das Freguesias 0,00 73 461,00 73 461,00 73 461,00 73 461,00 73 461,00 73 461,00
0603010500 N° 8 do art® 38 da Lei n® 73/2013 0,00 18 194,00 18 194,00 18 194,00 18 194,00 18 194,00 18 194,00
0603010600 Transferéncia de competéncias - Lei 50/2018 0,00 380 793,00 380 793,00 380 793,00 380 793,00 380 793,00 380 793,00
R5.1.1.5 Administragao Local 0,00 245 654,00 245 654,00 245 654,00 245 654,00 245 654,00 245 654,00
0605000000 Administragdo local 0,00 245 654,00 245 654,00 245 654,00 245 654,00 245 654,00 245 654,00
0605010000 Continente 0,00 245 654,00 245 654,00 245 654,00 245 654,00 245 654,00 245 654,00
0605010100 Municipios 0,00 245 649,00 245 649,00 245 649,00 245 649,00 245 649,00 245 649,00
0605010101 Camara Municipal de Albufeira 0,00 245 649,00 245 649,00 245 649,00 245 649,00 245 649,00 245 649,00
0605019900 Outros - Recenseamento Eleitoral 0,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
R6 Venda de bens e servigos 0,00 10 010,00 10 010,00 10 010,00 10 010,00 10 010,00 10 010,00
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FREGUESIA DA GUIA

ORGCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL DE RECEITA - INICIAL

SNC-AP
Orgamento 2023 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designacao e A0 i
anteriores Periodo Soma 2024 2025 2026 2027 Q nf
0700000000 Venda de bens e servigos correntes 0,00 10 010,00 10 010,00 10 010,00 10 010,00 10 010,00 10 010,00
0702000000 Servigos 0,00 10 010,00 10 010,00 10 010,00 10 010,00 10 010,00 10 010,00
0702010000 Aluguer de espagos e equipamentos 0,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0702090000 Servigos especificos das autarquias 0,00 10 005,00 10 005,00 10 005,00 10 005,00 10 005,00 10 005,00
0702090400 Trabalhos por conta de particulares 0,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0702090500 Cemitérios 0,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00
R7 QOutras receitas correntes 0,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0801000000 Outras 0,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0801990000 Outras 0,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Indemnizagoes por deterioragéo, roubo e
0801990100 extravio de bens patrimonials 0,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0801999900 Diversas 0,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Receita de Capital
R9 Transferéncias e subsidios de capital 0,00 2 995,00 2 995,00 2 995,00 2995,00 2 995,00 2995,00
R9.1 Transferéncias de Capital 0,00 2 995,00 2 995,00 2995,00 2995,00 2 995,00 2 995,00
R9.1.1 Administragdes Publicas 0,00 2 995,00 2 995,00 2995,00 2 995,00 2 995,00 2995,00
R9.1.1.1 Administragao Central - Estado Portugués 0,00 2 990,00 2990,00 2 990,00 2990,00 2 990,00 2990,00
1003010000 Estado 0,00 2 990,00 2 990,00 2990,00 2 990,00 2 990,00 2990,00
1003010600 Transferéncia de competéncias - Lei 50/2018 0,00 2 990,00 2 990,00 2 990,00 2 990,00 2 990,00 2 990,00
R9.1.1.5 Administragdo Local 0,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
1005000000 Administragao local 0,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
1005010000 Continente 0,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
1005010100 Camara Municipal de Albufeira 0,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
R11 Reposigbes ndo abatidas aos pagamentos 0,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
1500000000 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 0,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
1501000000 Reposigoes nao abatidas nos pagamentos 0,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
1501010000 Reposicdes nao abatidas nos pagamentos 0,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
Receita efetiva 0,00 787 277,00 787 277,00 787 277,00 787 277,00 787 277,00 787 277,00
Receita Total: 0,00 787 277,00 787 277,00 787 277,00 787 277,00 787 277,00 787 277,00
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ORCAMENTO 2023 ﬁ

ey’
)
Distribuicdo por Capitulo de Despesa /fi//
G Aol
i | Capftuli Ol | o 2022 | Y i Lt 023k s (R R D
Despesas com Pessoal F 1s097500¢ 1971%F 160335,00¢ [ 20,37%
Aquisicao de bens e servigos B s070s00< B 7451% se8242,00¢ [T 72,18%
Transferéncias correntes | 34500,00 € | 4,50% | 30000,00 € | 3,81%
QOutras Despesas correntes 3 500,00 € 0,46% 2200,00€ 0,28%
Total das Despesa Correntes 759 683,00 € 99,18% 760 777,00 € 96,63%
Aquisicio de bens de investimento B 630000 < [l o525 N 26 500,00 < T 337%
Total das Despesas Capital 6 300,00 € 0,82% 26 500,00 € 3,37%

Distibui¢cdo por Capitulo de Despesa

80%
70%
60%

50%
40%
30% i
- -
10%

0%

Ay A 4

Despesas com Aquisicdo de bens Transferéncias QOutras Despesas Aquisicdo de bens
Pessoal e servigos correntes correntes de investimento
w2022 19,71% 74,51% 4,50% 0,46% 0,82%
2023 20,37% 72,18% 3,81% 0,28% 3,37%
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ORGAMENTO E PLANO ORGCAMENTAL PLURIANUAL DE DESPESA - INICIAL

SNC-AP
Orgamento 2023 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagao .
Periodos ;
diitaricres Periodo Soma 2024 2025 2026
Despesa Corrente
D1 Despesas com o pessoal 0,00 160 335,00 160 335,00 160 335,00 160 335,00 160 335,00 160 335,00
D1.1 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 119 410,00 119 410,00 119 410,00 119 410,00 119 410,00 119 410,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 119 410,00 119 410,00 119 410,00 119 410,00 119 410,00 119 410,00
Titulares de 6rgdos de soberania e membros de
0101010000 érgdos autarquicos 0,00 20 200,00 20 200,00 20 200,00 20 200,00 20 200,00 20 200,00
0101040000 mmﬂw%wh_ﬂwm quadros - Regime de contrato individual 0,00 68 000,00 68 000,00 68 000,00 68 000,00 68 000,00 68 000,00
0101040100 Pessoal em fungdes 0,00 43 600,00 43 600,00 43 600,00 43 600,00 43 600,00 43 600,00
Alteracoes obrigatorias de posicionamento
0101040200 R by i, 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
Alteracoes facultativas de posicionamento
0101040300 rmilerativia 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0101040400 Reenuamento: de Passoal para Novos Postss de 0,00 23 400,00 23400,00 2340000  23400,00  23400,00 23 400,00
0101080000 Pessoal aguardando aposentagio 0,00 1200,00 1 200,00 1 200,00 1 200,00 1 200,00 1200,00
0101110000 Representagio 0,00 4 510,00 4 510,00 4 510,00 4 510,00 4 510,00 4 510,00
0101130000 Subsidio de refeigio 0,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 14 500,00 14 500,00 14 500,00 14 500,00 14 500,00 14 500,00
Remuneragdes por doenca e maternidade /
0101150000 patamidada 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
D1.2 Abonos Variaveis ou Eventuais 0,00 7 300,00 7 300,00 7 300,00 7 300,00 7 300,00 7 300,00
0102000000 Abonos varidveis ou eventuais 0,00 7 300,00 7 300,00 7 300,00 7 300,00 7 300,00 7 300,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 3 300,00 3 300,00 3 300,00 3 300,00 3 300,00 3 300,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0102050000 Abono para falhas 0,00 3 150,00 3 150,00 3 150,00 3 150,00 3 150,00 3 150,00
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00
0102130300 Senhas de Presenca 0,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00
D1.3 Seguranga social 0,00 33 625,00 33 625,00 33 625,00 33 625,00 33 625,00 33 625,00
0103000000 Seguranga social 0,00 33 625,00 33 625,00 33 625,00 33 625,00 33 625,00 33 625,00
0103010000 Encargos com a saude 0,00 5 500,00 5 500,00 5 500,00 5 500,00 5 500,00 5 500,00
0103020000 Outros encargos com a saide 0,00 2 100,00 2100,00 2 100,00 2 100,00 2 100,00 2 100,00
0103030000 Subsidio familiar a crianga e jovens 0,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
0103040000 Outras prestagdes familiares 0,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0103050000 Contribuigbes para a seguranga social 0,00 24 120,00 24 120,00 24 120,00 24 120,00 24 120,00 24 120,00
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SNC-AP
Or¢amento 2023 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagao .
anee kil Periodo Soma 2024 2025 2026 2027
0103050100 wmmw.”“em na doenga dos funclondrios 0,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
0103050200 Seguranga social dos funcionarios ptiblicos 0,00 24 100,00 24 100,00 24 100,00 24 100,00 24 100,00 24 100,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 0,00 12 200,00 12 200,00 12 200,00 12 200,00 12 200,00 12 200,00
0103050202 Seguranga Social - Regime geral 0,00 11 900,00 11 900,00 11 900,00 11 900,00 11 900,00 11 900,00
0103090000 Seguros 0,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00
Seguros de acidentes de trabalho e doencas
0103090100 _u__.%mmmmo:mmm < 0,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00
D2 Aquisi¢do de bens e servigos 0,00 568 242,00 568 242,00 568 242,00 568 242,00 568 242,00 568 242,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 568 242,00 568 242,00 568 242,00 568 242,00 568 242,00 568 242,00
0201000000 Aquisi¢do de bens 0,00 166 942,00 166 942,00 166 942,00 166 942,00 166 942,00 166 942,00
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 0,00 17 000,00 17 000,00 17 000,00 17 000,00 17 000,00 17 000,00
0201020100 Gasolina 0,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00
0201020200 Gaséleo 0,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 17 000,00 17 000,00 17 000,00 17 000,00 17 000,00 17 000,00
0201050000 Alimentacao - Refeigdes confeccionadas 0,00 6 700,00 6 700,00 6 700,00 6 700,00 6 700,00 6 700,00
0201060000 Alimentagao - Géneros para confeccionar 0,00 2 800,00 2 800,00 2 800,00 2 800,00 2 800,00 2 800,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00
0201080000 Material de escritério 0,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00
0201100000 Produtos vendidos nas farmacias 0,00 142,00 142,00 142,00 142,00 142,00 142,00
0201110000 Material de consumo clinico 0,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
0201150000 Prémios, condecoragdes e ofertas 0,00 8 000,00 8 000,00 8 000,00 8 000,00 8 000,00 8 000,00
0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 8 000,00 8 000,00 8 000,00 8 000,00 8 000,00 8 000,00
0201200000 Material de educacio, cultura e recreio 0,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00
0201210000 Outros bens 0,00 100 000,00 100 000,00 100 000,00 100 000,00 100 000,00 100 000,00
0202000000 Aquisigado de servigos 0,00 401 300,00 401 300,00 401 300,00 401 300,00 401 300,00 401 300,00
0202010000 Encargos das instalagées 0,00 3 500,00 3 500,00 3 500,00 3 500,00 3 500,00 3 500,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00
0202030000 Conservagio de bens 0,00 55 000,00 55 000,00 55 000,00 55 000,00 55 000,00 55 000,00
0202090000 Comunicagdes 0,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00
0202110000 Representagio dos servigos 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0202120000 Seguros 0,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00
0202130000 Deslocagdes e estadas 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00
0202170000 Publicidade 0,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00
0202180000 Vigilancia e seguranga 0,00 5 300,00 5 300,00 5 300,00 5 300,00 5 300,00 5 300,00
@FreSoft

Pagina 24 de 28



FREGUESIA DA GUIA ;

ORCAMENTO E PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL DE DESPESA - INICIAL

SNC-AP
Orgamento 2023 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designacéo . ra
o %”ummwmmm Periodo Soma 2024 2025 2026 2027 A. Wmv
0202190000 Assisténcia técnica 0,00 4 500,00 4 500,00 4 500,00 4 500,00 4 500,00 4 500,00 Q
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 283 700,00 283 700,00 283 700,00 283 700,00 283 700,00 283 700,00
0202240000 Encargos de cobranca de receitas 0,00 1 300,00 1 300,00 1 300,00 1 300,00 1 300,00 1 300,00
0202250000 Outros servigos 0,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 0,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00
D4.1 Transferéncias Correntes 0,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00
D4.1.2 Entidades do Setor N3o Lucrativo 0,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00
0407000000 Instituicdes sem fins lucrativos 0,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00
0407010000 Instituigées sem fins lucrativos 0,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00
D4.1.3 Familias 0,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00
0408000000 Familias 0,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00
0408020000 Outras 0,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00
0408020100 Programas Ocupacionais - Bolsa+Sub Ref 0,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00
0408020200 QOutras 0,00 6 000,00 6 000,00 6 000,00 6 000,00 6 000,00 6 000,00
D5 Outras Despesas Correntes 0,00 2 200,00 2 200,00 2 200,00 2 200,00 2 200,00 2 200,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 2 200,00 2 200,00 2 200,00 2 200,00 2 200,00 2 200,00
0602000000 Diversas 0,00 2 200,00 2 200,00 2 200,00 2 200,00 2 200,00 2 200,00
0602010000 Impostos e taxas 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
0602010200 Restituiges de impostos ou taxas cobrados 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
0602030000 Outras 0,00 1 200,00 1 200,00 1 200,00 1 200,00 1 200,00 1 200,00
0602030400 Servigos bancarios 0,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
0602030500 Qutras 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
0602030501 Outras 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
Despesa de Capital
D6 Aquisicao de bens de capital 0,00 26 500,00 26 500,00 26 500,00 26 500,00 26 500,00 26 500,00
0700000000 Aquisigao de bens de capital 0,00 26 500,00 26 500,00 26 500,00 26 500,00 26 500,00 26 500,00
0701000000 Investimentos 0,00 26 500,00 26 500,00 26 500,00 26 500,00 26 500,00 26 500,00
0701030000 Edificios 0,00 6 000,00 6 000,00 6 000,00 6 000,00 6 000,00 6 000,00
0701030100 Instalagdes de servigos 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
0701030200 Instalagdes desportivas e recreativas 0,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5000,00 5 000,00 5 000,00
0701040000 Construgdes diversas 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
0701040500 Parques e jardins 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
0701070000 Equipamento de informatica 0,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00
0701080000 Software informatico 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00
0701100000 Equipamento basico 0,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00
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FREGUESIA DA GUIA

ORCAMENTO E PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL DE DESPESA - INICIAL

SNC-AP
Orgamento 2023 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagao 2
Periodos :
aftatiores Periodo Soma 2024 2025 2026 2027
0701100200 Outro 0,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00
0701110000 Ferramentas e utensilios 0,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00
Despesa efetiva 0,00 787 277,00 787 277,00 787 277,00 787 277,00 787 277,00 787 277,00
Despesa Total: 0,00 787 277,00 787 277,00 787 277,00 787 277,00 787 277,00 787 277,00
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Grandes Op¢oes do Plano (GOP)




saris y
Ly, FREGUESIA DA GUIA
AP
v
3 < & 2023
: Plano Plurianual de Investimentos - Inicial
e g
@r - .#E?aﬁ
Fonte de Datas Pagamentos
Financiamento Estimativa
. . ; ma
Niumero do Rabrica |Forma de Fase de | Realizado Total
Objectiv A ignaga r P z de i il
bjectivo projeto Designagao do projeto orgamental frealizagsol lexecugdol  em eakzagio Periodos seguintes Previsto
AC AA FC Inicio Fim periodos Ho period
anteriores ' 50, 2023 2024 2025 2026 2027 | Outros
00
510101 “ N PR Mwwwﬁss 000 100,00 0,00 01012023 | 3171272053 0.00 0.00 1000.00 1000.00 7000.00 7000,00 7000.00 G, 5 000,00
o
010101 m A et rsraives Ww%wwnus 009 10000 o000 01012023 | 311122023 0,00 0.00 5000,00 5000,00 500000 5000,00 500000 0.00 25000.00
1 X K 1 A
01010 3 Ao e i %“ﬂ_ﬁaog 00d 100000 opo 01012023 | 311202023 0,00 0,00 2000,00 2000,00 2000,00 2 000,00 2000.00 0,00 0000,00
010101 4 I %Mwmmgs 00q 10000] oo 01012023 | 311212023 0.00 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 0,00 2 500,00
010101 w RS S batve mwmwﬁgs 000 10000 o000 owo12023 | 317202023 0.00 0,00 2.000,00 2 000,00 2000,00 2 000,00 2000,00 0,00 10 000,00
010101 ._u. B Biska mew._umss 009 10000| 0o 01012023 | 311272023 0,00 000f 1000000 1000000| 1000000 1000000] 1000000 0,00 50000,00
0610101 7 Aauisica de fartaments o utensiios ﬂmﬁmacg 00q 10000| o000 01012023 | 311272023 0.00 0,00, 5 000,00 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 0,00 25 000,00
010101 m Gt g %ww%cms 004 10000| o000 ouotr2023 | 31122023 0,00 0.00 1000,00 1000,00 1000,00 1000.00 1000,00 0,00 5000,00
Total 0,00 0.00) 2650000 2650000 2650000| 2850000 26 500,00 0,00| 13250000
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